
ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо протидії булінгу 

в комунальному закладі «Станція юних техніків № 1 

Харківської міської ради» 

на 2021/2022 навчальний рік 
 

№ 

з/п 
Назва заходу Учасники 

Дата 

проведення 
Відповідальні 

1.  Вивчення законодавчих 

документів, практик протидії 

булінгу 

Педагогічні 

працівники 

Упродовж року Заступник 

директора з НВР 

2.  Засідання методичної ради з 

питань протидії булінгу 

Педагогічні 

працівники – 

учасники 

методичної 

ради 

Жовтень 2021 Заступник 

директора з НВР 

3.  Створення морально 

безпечного освітнього 

простору, формування 

позитивного мікроклімату та 

толерантної міжособистісної 

взаємодії в ході годин 

спілкування 

Керівники 

гуртків, 

вихованці 

Упродовж року Керівники 

гуртків 

4.  Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів 

(тренінгів, презентацій, 

виховних та інших заходів), 

спрямованих на формування 

у вихованців культури 

недискримінаційної, 

ненасильницької, 

безконфліктної комунікації, 

здорового та безпечного 

способу життя, навичок 

збереження власного життя 

та здоров’я, а також 

запобігання небезпечній 

поведінці 

Усі категорії 

учасників 

освітнього 

процесу 

Упродовж року Керівники 

гуртків, 

культорганізатор 

5.  Перегляд відеороликів, 

кінострічок відповідної 

спрямованості 

Вихованці 

гуртків 

Упродовж року Керівники 

гуртків 

6.  Консультаційна робота з 

учасниками освітнього 

процесу 

Усі категорії 

учасників 

освітнього 

процесу 

За потребою Культорганізатор, 

заступник 

директора з НВР 

7.  Круглий стіл для 

педагогічних працівників з 

питань протидії булінгу. 

Відповідальність за вчинення 

булінгу. 

Педагогічні 

працівники 

Квітень 2022 Заступник 

директора з НВР 

8.  Тематичний батьківський 

лекторій «Булінг реальність і 

наслідки». 

Батьки 

вихованців 

Травень 2022 Керівники 

гуртків 



 


